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CAMARA MUNICIPAL DE ICATU
RESOLUGAO N° 04, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ICATU - MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICATU - MA aprovou e a Mesa Diretora em seu nome promuiga a seguinte
Resolugao:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art1°. Os cargos da Camara Municipal de Icatu obedecerdo a classificagdo estabelecida na presente
Resolugdo, tendo como diretrizes basicas a unidade das acbes dos agentes politicos, a valorizagéo e a
profissionalizagéo do servidor publico, bem como a eficcia e continuidade da agdo administrativa legislativa.

Art.2°. O regime adotado pela C&mara Municipal de Icatu & o estatutario, que nos pontos omissos seguira a lei
que institui o Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Icatu e posteriores alteragdes.

Art.3°. Para os efeitos do disposto nesta Resolug&o, s&o adotadas as seguintes definiges:

. Funcionario PﬂblicoQé‘ a pessoa fisica detentora da titularidade de cargo piblico, que presta servico de forma
permanente, mediante remuneracdo fixada, com regime institucional de trabalho na forma do Estatuto dos
Funcionérios Piblicos do Municipio de Icatu.

II. Servidor Pablico ¢ a pessoa ocupante de um cargo publico municipal.

L. Carbo éo conjunfo de atribuigdes e responsabilidades instituido no quadro de funcionarios da Camara
Municipal de Icatu com denominagao propria e atribuicbes especificas.

IV. Classe é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, com identidade denominativa, com
diferenciag&o quanto aos niveis e graus de dificuldade e responsabilidade cometidas.

V. Carreira é a série de classe assemelhadas, de um mesmo grupo de atividade funcional, hierarquizadas
segundo a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario ao seu desempenho.

V1. Grupo funcional & o conjunto de carreiras com afinidades entre si, quanto & natureza do trabalho ou grau de
conhecimento necessario ao respectivo desempenho.

VIl. Referéncia é o niimero atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau de dificuldades e
responsabilidade para o seu exercicio, visando determinar a faixa de vencimento correspondente.

VIll. Vencimento é retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Resolugo.

X Remuneragéo é o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou n3o,
percebidas pelo servidor.

X. Comiss@o é o preenchimento temporéario de cargo isolado da administragdo publica.
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CAPITULONl
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art.4°. Os cargos em comiss&o serdo escolhidos entre cidadgos que se encontram no gozo de seus direito_s
politicos e exerceréo as funges respondendo aos membros da Mesa Diretora da Camara Municipal e os demais
vereadores.

Paragrafo Unico. Sao critérios gerais que devem ser seguidos

| - idoneidade moral e‘reputagéo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou a fung&o para o qual tenha sido
indicado;

il - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990 .

CAPITULO Ul
DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art.5°, O provimento HOS cargos da Camara Municipal dar-se-a:
[ - Em caréter efetivo;
I - Em comiss&o.

Art.6°. O provimento dos cargos efetivos dar-se-4 mediante nomeagéo precedida em concurso plblico de
provas e titulos.

Art.7°. A nomeag3o, o exercicio, a vacancia e os concursos publicos dos funcionarios do Poder Legislativo sergo
regidos segundo as normas do Estatuto dos Funcionarios Puablicos do Municipio de Icatu.

Art.8° Os cargos em comiss&o sdo regidos pelo critério de confianga, de acordo com o artigo 37 da Constituicao
Federal, sendo de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Legislativo.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL E DOS CARGOS PUBLICOS

Art.9°. Os cargos de provimento efetivo que ficam mantidos e acrescidos no quadro de pessoal sdo:
l. Técnico Administrativo;

Il Auxiliar Administrativo:

Ill. Auxiliar Operacional de Servicos Diversos;
IV. Agente de Seguranga;

V. Contador: |

VI. Advogado.
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Art.10. Os cargos de provimento em comiss&o que ficam mantidos e acrescidos no quadro de pessoal s&o:
I. Diretor Geral;

Il. Chefe de Gabinete:

Il Assessor Juridico, em extingao;

IV. Assessor Contabil, em extingao;

V. Assessor Legislativo;

VI. Controlador Internb;

VII. Tesoureiro;

Vill. Coordenador Operacional de Servigos Diversos:

IX. Assistente Administrativo, em exting&o.

§1°. As atribuicGes e competéncias dos cargos descritos nos artigos 9° e 10 estdo descritos no Anexo | da
presente Resolugéo.

§2°, A' Habilitagéo exigida para a posse de cada cargo dos artigos 9° e 10 esta descrito no anexo Il parte
integrante desta Resolug&o.

§3°. Os cargos em comisséo de Assessor Juridico, Assessor Contabil e Assistente Administrativo sersio extintos
apds realizagéo de concurso piblico, nomeagao e posse dos cargos efetivos de Advogado, Contador e Técnico
Admini_strativo, respectivamente.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art.11. Compde a estrijtura geral de cargos e vencimentos do Poder Legislativo Municipal de Icatu:

I - Em caréter efetivo - atividades de assisténcia administrativa, servigos gerais e seguranga;

Il - Em comiss&o - diregzo e assessoramento.

CAPITULO VI
DA ESCALA DE VENCIMENTOS

Art12. A escala de vencimentos dos cargos efetivos dar-se-a na forma do Anexo V, com simbolo CPE,
conforme anexo 1l desta Resoluggo.

Aft.13. Og vencimentos dos cargos em comisséo corresponderéo aos valores fixos de acordo com 0 anexo IV,
nao possuindo qualquer progress&o ou escala,

% CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO, GRATIFICAGOES E DO TETO

Art.14. A jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Icatu sera de 20

(vinte) horas semanais,
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Parégrafo Unico. O presidente da Camara podera criar ato portaria estabelecendo carga horéria~diferenciada de
forma excepcional e justificada, para todos os servidores efetivos ou comissédo, desde que n&o c'ax_ceda a30
(trinta) horas semanais e ndo ultrapasse 06 (seis) meses, vedada a renovagdo no mesmo exercicio/ano, em
razéo da peculiaridade dos servigos.

Art.15. O escalonamento na carreira para os cargos efetivos serdo efetuados nos seguintes termos:

l.  Por merecimento;

Il. Pela Progress&o Funcional.

§1°. As despesas com pagamento de vencimentos aos servidores efetivos € em comissdo obedecerdo &
evolug&o da receita, avaliagio de indices de custo de vida e disponibilidade financeira e orgamentaria.

§2°. O merecimento devera ser objeto de avaliagéo de desempenho e de estagio probatorio a ser definido em
ato.

Art.16. A Remuneragdo e a retribuicéio pecuniéria devida mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo corresponde ao vencimento acrescido de vantagens financeiras permanentes ou temporarias previstas
nesta Resolugao.

§1°. A revisdo geral da remuneragio dos servidores publicos entrara em vigor sempre no més de janeiro
qualquer que seja o quadro a que pertenca,

§2°, O vencimento & irredutivel.
Art.17. O servidor perdera:

. A remunerago dos dias que faltar ao servigo, salvo justificativa aceita pela chefia imediata, até o limite de
trés faltas por més;

Il. A parcela da remuneragso diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, igual ou
superior a quinze minutos, salvo justificativas aceitas pela chefia imediata;

Iil. A remunerag&o do cargo efetivo se nomeado para cargo em comissao, ressalvado o direito acumulagéo
permitida pela legislago vigente e esta Resolugo.

Art.18. Salvo por imposigéo legal ou ordem judicial, nenhum desconto incidira sobre a remunerag&o ou provento
exceto de descontos legais.

Paragrafo Unico. Mediante autorizag&o do servidor, podera haver consignacéo em folha de pagamento a favor
de terceiros, nunca superior a 30% da remuneragao.

Art.19. Fica criada a Gratificagéo de Especializagdo (GE) ao servidor do quadro efetivo, observados os
seguintes critérios ndo cumulativos:

l. - Graduagéo - 20% do vencimento;

. Especializaggo - 30% do vencimento;
M. Mestrado -~ 40% do vencimento;

IV. " Doutorado - 50% do vencimento.

Paragrafo Unico. Os cursos acima dispostos deverao ser reconhecidos pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Art._20: Fica cri_ada a Gratificagéo de Desempenho (GD) ao servidor do quadro efetivo, observados os critérios de
assiduidade, disciplina, eficiéncia e responsabilidade.

Paragrafo Unico. Cabera ao Presidente da Camara a concessao da GD com base em previa avaliagao formal,

cujo percentual ficara entre 50% a 100% do vencimento do cargo, podendo ser disciplinado a forma de avaliagdo
dos critérios por meio de Resolugio.
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CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.21. A progresséo funcional consiste na movimentagdo no cargo, da referéncia onde esta situada, para
referéncia imediatamente superior, dentro da amplitude do vencimento do respectivo cargo, de acordo com o
anexo V parte integrante desta Resolugéo.

Art.22. A progressao funcional dar-se-a pelo critério da avaliagéo de desempenho cujo procedimento devera ser
disciplinado em ato especifico.

§1°. A progresséo funcional por avaliagéo de desempenho ocorrera a cada trés anos (3), sendo a primeira, ap6s
o término do estagio probatério.

§2°. Os servidores que ja tiveram cumprido estagio probatério teréo direito a primeira progress&o por avaliagio
de desempenho até doze meses (12) apés a publicagéo desta Resolugao.

Art.23. Avaliaggo deve medir o desempenho do servidor no cumprimento das suas atribuiges, levando em
consideragéo os seguintes critérios comportamentais, estratégicos e operacionais:

. Qualidade do Trabalho;

Il. Produtividade no trabalho;

1. Iniciativa; ‘

IV. Aproveitamento em programas de capacitagao;

V. Assiduidade;

VI. Pontualidade;

VIl. Administrag&o de tempo;

VIIl. Uso adequado dos equipamentos de servigo, quando disponibilizado;

[X. Urbanidade.

Paréagrafo Unico. Nao logrando éxito na avaliagéo, o servidor perdera a promog&o a que teria direito.

Art.24. A avaliagio de desempenho serd cumulativa e realizada anualmente, levando-se em consideragéo
critérios os estabelecidos no artigo anterior.

Art.25. Fica prejudicada a progresséo funcional por desempenho, quando o servidor sofre uma das seguintes
penalidades, durante o periodo aquisitivo:

I. Somar 02 (duas) penalidades de adverténcia por escrito;

II. Sofrer pena de suspenszo disciplinar;

l. Completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV. Somar cinco chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizagéo da chefia imediata,

Art.26. A progress3o do desempenho sera regulamentada pelo chefe do Poder Legislativo.

Art.27, Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, re

Prefeito Municipal, exceto aquelas provenientes de adicional p
de direitos adquiridos.

munerac&o superior ao subsidio recebido pelo
or tempo de servico, carater pessoal, proventos e
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.28. Fica autorizada a contratagéo de servidores em carater temporario, atendendo ao vencimento e qu.adro
de vagas desta Resolugéo, no caso de extrema necessidade de interesse publico relevante, nos seguintes
Casos:

I - Substituicio de servidor licenciado, exonerado ou demitido, desde que n&o haja servidor efetivo de mesmo
cargo;

Il - Preenchimento de vagas de classe inicial de carreira efetiva até a realizac&o de concurso plblico;
§1° - O prazo de contratag&o n&o sera superior:

I - Ao da licenga no caso do inciso I;

I - A doze (12) meses prorrogaveis por igual periodo, nos casos de inciso I, 111, V.

§2° - Nas contratages por prazo determinado, serdo observados os niveis de vencimento constantes da escala
dos anexos llt e IV.

Art.29. Aos servidores ndo integrantes do quadro de cargos provimento efetivos, admitidos em carécter por
areas de provimento em comisso, sao assegurados todos os direitos dos servidores efetivos, exceto:

| - Efetividade.
1 - Progressao;
lIf - Concessé&o das gratificagdes dispostas nos arts. 19 e 20 desta Resolugdo.

Art.30. Os Atuais servidores efetivos serdo enquadrados nas respectivas categorias funcionais, ou

assemelhados e amplitude de referéncia desta Resolugédo ou no nivel imediatamente superior, quando
vencimentos n3o coincidem.

Art.31. Fica o chefe do Poder Legislativo autorizado a realizar concurso publico para preenchimento de vagas de
todos os cargos criado por esta Lei que constam dos anexos.

Art.32. Aplicam-se aos inativos e pensionistas beneficios desta Resolugo.
Art.33. Sao partes integrantes desta Resolugéo os anexos | ao V.

Art.34. Em caso de servidor efetivo assumir cargo em comiss@o no preenchimento dos requisitos deste, o
mesmo recebera o valor do cargo efetivo acrescido do valor do cargo em comiss3o.

Art.35, As. despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo a conta das dotacdes proprias do orgamento do
Poder Legislativo Municipal, respeitados os limites constitucionais e da Lei n° 101, de 04 de maio de 2000,

Art.3§. Esta Reso{ugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario
anteriormente sancionadas e suas alteragGes, com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2021.

Registre-se e publique-se.

JOSE A 0
Présidente
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ANEXO |
ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO

TECNICO ADMINISTRATIVO:

| - Executar os servigos de natureza administrativa e burocratica inerentes ao seu setor: L

I - Registrar a tramitag&o de papéis e documentos, prestando informagdes e orientagdes necessarias a eficaz
solugdo das demandas sob sua responsabilidade; o

Il - Redigir oficios, proposigdes, convites, convocagdes e outros documentos afetos ao trabalho legislativo e
administrativo; ‘

IV - Providenciar documentos e legislagdo necessarios ao bom desempenho dos frabalhos das comissdes
fornecendo-lhes subsidios necessarios a discussdo e a elaboragdo de pareceres sobre os projetos em
tramitagao;

V - Executar o servigo de controle de patriménio e arquivamento em geral;

VI - Realizar trabalhos de protocolo, selegso, classificagdo, registro e arquivamento de documentos
administrativos em geral;

VII - Suporte técnico a Mesa Diretora e aos Vereadores

VIIi - Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

I - Atendimento ao publico de forma geral;

It — Operar equipamentos de fotocopiadoras, scanners, encadernadores e demais equipamentos de reprodug&o
e organizagao de documentos;

IIl - Realizar trabalhos e entrega de documentos em formato fisico ou eletronico e efetuar a etiquetagem e o
envio de documentos via correios, malote ou fax;

IV - Realizar trabalhos auxiliares de apoio técnico em nivel de 2° grau nas diversas unidades da Camara
Municipal, sob coordenago e supervisao;

V - Suporte geral & Mesa Diretora e aos Vereadores;

VI - Outras atribuigdes atinentes ao cargo;

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS DIVERSOS:

- Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins):
Il- Utilizag&o de produtos de limpeza;

Il- Transporte de méveis e objetos em geral;

IV- Servigos de carga e descarga de materiais;

V- Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.)
VI- controlar compra e uso dos materiais necessarios para a execug&o do trabalho;

VIl - executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

L

AGENTE DE SEGURANGA

I'- executar servigos de vigilancia do edificio da Camara Municipal, interna e externa e em toda a dreaaela
pertencente; ‘

II - vigilancia sobre os portoes e portas de acesso & Camara Municipal;
Il - fazer inspegdes de rotinas;

IV - zelar pela integridade da sede da Camara Municipal e pelos bens pertencentes ao Legislativo;
V - executar tarefas correlatas no ambito de suas atribuigdes.

CONTADOR

| - Efetua a escrituragéo de acordo Com as normas estabelecidas em Resolugso.
Il - Elabora os balancetes mensais e o balango anual da Camara Municipal.

It - Elabora o projeto da proposta de orcamento de acordo com a orientagéo e i idénci
' stabelecida pela Presida
devendo estar adequada ao Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias. : P e

R
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IV - Prepara e encaminha ao Tribunal de Contas do Estado, a prestagdo de contas da Mesa da Camara,
observando os prazos legais. . '

V - Emite e analisa pareceres, relatorios, tabelas e quadros relacionados aos trabalhos desenvolvidos, em
observancia &s normas constitucionais e legais, bem como as InstrugBes exaradas pelo Tribunal de Contas do
Estado. . . o A -

VI - Elabora a estimativa do impacto orgamentario e financeiro nos projetos de iniciativa da Camara Municipal.
VIl - Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ADVOGADO .

| - Possibilitar o cumprimento das fungdes legislativa e fiscalizadora constitucionalmente atribuidas a Camara
Municipal; i .

Il - Assessorar a Mesa Diretora e as Comissdes Legislativas em matérias que exijam apreciagao técnico-juridica
e regimental, elaborando os pareceres devidos e necessarios, em especial os de responsabilidade das
Comissdes Permanentes;

lif - Elaborar projetos de Emendas & Lei Organica do Municipio, de Resolugo, de Decreto Legislativo e outros
correlatos de interesse da Camara;

IV - Orientar e acompanhar os trabalhos durante a sessao, realizar a elaboragéo das pautas de projetos, de
pedidos de informagdes e de requerimentos das sessées ordinarias e extraordinérias;

V - Proceder a consolidagéo e & atualizagéo da legislagao municipal;

VI - Viabilizar, por ordem expressa da Presidéncia, o ingresso de agdes judiciais ou as defesas e recursos em
processos administrativos e judiciais de interesse do Poder Legislativo;

VIl - Representagéo judicial e extrajudicial em assuntos juridicos para defesa dos interesses da Camara;

VIII - Executar outras atribuigdes correlatas, a critério da Presidéncia.

DIRETOR GERAL

| - Atender o Presidente da Camara nas decisdes administrativas;

I - Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Cémara;

1l - Apresentar relatorios mensais efou periddicos de suas atividades, propondo solugdes para eventuais
problemas;

IV - Examinar processos, dar pareceres e redigir informages sobre matéria relacionada com a gestao
administrativa, interpretando e aplicando legislagées vigentes;

V - Orientar seus subordinados na execugao de suas tarefas;

VI - Avaliar o desempenho de seus subordinados;

VI - Acompanhar os servigos dos orgéos e unidades administrativas que compdem a estrutura da Camara;

Vil - Executar tarefas correlatas, a critério do Presidente.

CHEFE DE GABINETE

| - Assessorar o Presidente em assuntos que Ihe forem designados;

Il - Assistir ao Presidente na organizag&o e no funcionamento da Cémara;
Il —_Auxnlar 0 Presidente em suas relagdes politico-administrativas com a populagéo, 6rgéo e entidades publicas
€ privadas;

v —.Assessorar na elaborag&o da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides em que
participe o Presidente;

V - Auxiliar o preparo € recebimento de correspondéncias do Presidente e do seu Gabinete;

V- Assza_§sorar 0 preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo Presidente;

VI |- Aux[lla_r 0 Presidente na execugso de contatos com 6rgéo, entidades e autoridades, mantendo atualizada a
agenda diaria;

)/lll - Assessorar.na manutengéo e organizagio de arquivos de documentos, papéis e demais materiais de
Interesse da Presidéncia da Camara;

IX- ASS{stlr ao Presidente em viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias para a sua realizaggo;
X - Realizar estudos e pesquisas de interesse da Presidéncia;

Xl - Receber municipes, marcar audiéncias e assessorar o Presidente em suas reuniges e congéneres;

—
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Xll - Controlar e assessorar a tramitagéo de documentos, projetos, processos e demandas de interesse do
Presidente, bem como transmitir aos diretores e servidores da Camara Municipal as ordens e comunicados do
Presidente;
Xl - Organizar e manter arquivo de documentos e papéis de interesse da Presidéncia;
XIV - Exercer outras atividades correlatas.
ASSESSOR JURIDICO (EM EXTINGAO)

- Possibilitar o cumprimento das fungdes legislativa e fiscalizadora constitucionalmente atribuidas 4 Camara
Municipal

I - Assessorar a Mesa Diretora e as Comissdes Legislativas em matérias que exijam apreciagao técnico-juridica
e regimental, elaborando os pareceres devidos e necessarios, em especial os de responsabilidade das
Comissdes Permanentes;

IIf - Elaborar projetos de Emendas & Lei Organica do Municipio, de Resolug&o, de Decreto Legislativo e outros
correlatos; ‘

IV - Orientar e acompanhar os trabalhos durante a sess&o, realizar a elaboragéo das pautas de projetos, de
pedidos de informagGes e de requerimentos das sessdes ordinarias e extraordinarias;

V - Proceder a consolidaggo e & atualizagéo da legislagéo municipal;

VI - Viabilizar, por ordem expressa da Presidéncia, o ingresso de agdes judiciais ou as defesas e recursos em
processos administrativos e judiciais de interesse do Poder Legislativos;

VIl - executar outras atribuigdes correlatas, a critério da Presidéncia.

ASSESSOR CONTABIL (EM EXTINGAO)

- Gerir as finangas e controlar a execugéo orcamentaria e promover os registros contabeis das operagbes
efetuadas pela Camara Municipal; _

It - Elaborar cronograma financeiro de desembolso, para fins de encaminhamento de solicitagdo a Prefeitura das
verbas destinadas & Camara Municipal;

IIl - Promover o controle dos registros das receitas recebidas pela Camara Municipal;

IV - Processar as despesas da Camara Municipal nas suas fases de autorizaggo e empenhos;

V - Emitir os empenhos das despesas autorizadas e processadas;

VI - Promover o controle do orgamento e dos créditos or¢amentarios, registrando os valores empenhados, os
pagos e os saldos;

VIl - Elaborar as solicitagdes de remanejamento ou suplementagdo de dotago necessarios & execugdo do
orgamento da Camara Municipal;

Vil - Elaborar a proposta anual da Camara Municipal, observados os principios constitucionais e legais vigentes;
IX - Registrar o movimento contabil, orgamentario, financeiro e patrimonial da Camara Municipal;

Xl - Elaborar a documentaggo relativa & execucao orcamentaria, financeira e contbil a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas.

ASSESSOR LEGISLATIVO

| - Assessorar o Vereador e 0 chefe de gabinete na execugéo de atividades legislativas;

Il - Reunir legislagéo, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-o nas questdes que se
fizerem necessérias;

Il - Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposigdes do Vereador:

IV - Auxiliar na execugo de atividades administrativas e técnicas do Vereador;

V - Efetuar o atendimento de municipes e autoridades;

VI - Redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos em plenario:

VIl - Informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposicées em tramitagdo na Camara;
VIl - Cumprir as determinagGes da respectiva chefia de gabinete e do vereador:

IX - Representar o vereador no atendimento a comunidade, quando solicitado;

X - Cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno;

Xl - Desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas da atividade legislativa.
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CONTROLADOR INTERNO
I - Proceder a avaliagéo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo Municipal;
It - Promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as
medidas corretivas aplicaveis; . ' ‘
Il - Revisar e orientar a adequagdo da estrutura organo-administrativa do Poder Legislativo com vistas &
racionalizag&o do trabalho, objetivando 0 aumento da produtividade e a redugso de custos operacionais;

IV - Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo Local para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC 101/2000:
V - Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigéo de despesas em restos a pagar;
VI - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder
Legislativo Municipal;

VIl - Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VIl - Avaliar em que medida existe na Camara Municipal um ambiente de controle em que os servidores estejam
motivados para o cumprimento das normas ao invés de despreza-las;

IX - Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administragso
do Legislativo local.

TESOUREIRO

I - Promover os pagamentos autorizados pelo ordenador da despesa, apos conferir se o servigo foi prestado ou
se o material foi entregue, se o credor esta identificado com o contratado, bem como outras exigéncias
necessérias a ratificagéo dos direitos;

Il - Preparar ordens de pagamento e emisséo de cheques para assinatura das autoridades competentes;

Il - Controlar os saldos das contas bancérias, e manter os registros correspondentes e necessarios;

IV - Manter arquivo de toda a documentagso relativa aos pagamentos e movimentos financeiros e contabeis;

V - Zelar pela proteg&o, conservagio e limpeza dos bens méveis, iméveis e equipamentos do prédio da Camara
Municipal;

VI - Executar outras atribuigbes correlatas, a critério do Presidente.

COORDENADOR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

|- gerenciar os servigos de limpeza, conservagao, copa, jardinagem, carrego e descarrego, lavagem de autos e
demais servigos afins;

I - supervisionar os servigos de limpeza e conservagao predial executados no edificio;

Il - acompanhar os servigos de limpeza e conservagéo executados fora do horario de expediente;

V - controlar o consumo e a requisicéio dos materiais e equipamentos de limpeza;

VI - acompanhar os servigos de copa, distribuicdo de café e agua mineral nos diversos setores da Camara
Municipal e expedientes especiais;

VIl - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Presidente correlatas;

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (EM EXTINGAOQ)

I - Apoio direto as atividades gerais do Presidente;

Il - Coordenar os trabalhos administrativos, auxiliando o diretor nas pesquisas de matérias administrativas e
juridicas pertinentes a sua area de atuacao;

IIi - Controlar a frequéncia dos servidores lotados na Camara Municipal;

IV - Elaborar a escala anual de férias;

V- Red!g!r correspondéncias, memorandos, oficios e outras comunicages de interesse do Diretor Geral:

Vi - 'Sohc;tar, conferir e organizar a documentagéo funcional dos servidores, vereadores e estagiarios ,desde a
admissdo até o desligamento, mantendo atualizados 0s respectivos assentamentos funcionais; ’

Vil - executar, em geral, os demais atos e medidas relacionados com suas finalidades, em especial as
relacionadas a Recursos Humanos.




ESTADO o MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE ICATU

ANEXO I

HABILITAGAO PROFISSIONAL NECESARIA PARA A POSSE
GRUPO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - CPE

CATEGORIA PROFISSIONAL

HABILITAGAO PROFISSIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO CERTIFICADO DE ENSINO MEDIO
CERTIFICADO DE ENSINO MEDIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS CERTIFICADO DE ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS
AGENTE DE SEGURANCA CERTIFICADO DE ENSINO MEDIO E CURSO
DE FORMAGAO
CONTADOR FORMAGAO SUPERIOR EM CIENCIAS
CONTABEIS COM REGISTRO EM ORDEM DE
CLASSE

FORMAGAO SUPERIOR EM DIREITO COM

ADVOGADO

REGISTRO EM ORDEM DE CLASSE

GRUPO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - CPC

CATEGORIA FUNCIONAL HABILITAGAO PROFISSIONAL
DIRETOR GERAL FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR
CHEFE DE GABINETE CERTIFICADO DE ENSINO MEDIO

ASSESSOR JURIDICO, EM EXTINCAO

FORMAGAO SUPERIOR EM DIREITO COM
REGISTRO EM ORDEM DE CLASSE

ASSESSOR CONTABIL, EM EXTINGAO

FORMACAO SUPERIOR EM CIENCIAS
CONTABEIS COM REGISTRO EM ORDEM DE
CLASSE

ASSESSOR LEGISLATIVO

CERTIFICADO DE ENSINO MEDIO

CONTROLADOR INTERNO

FORMACAO SUPERIOR EM DIREITO,
CONTABILIDADE OU ADMINISTRACAO

TESOUREIRO CERTIFICADO DE ENSINO MEDIO

COORDENADOR OPERACIONAL DE CERTIFICADO DE ENSINO MEDIO
SERVICOS DIVERSOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, EM CERTIFICADO DE ENSINO MEDIO

EXTINGAO
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ANEXO Il
VENCIMENTO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS EFETIVOS
CARGOS N° DE CARGOS NIVEL/SIMBOLO VENCIMENTOS
TECNICO 02 CPE-I R$ 1.200,00
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 02 CPE-1I R$ 1.200,00
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR 01 CPE- il R$ 1.200,00
OPERACIONAL DE
SERVICOS GERAIS
AGENTE DE 01 CPE -1V R$ 1.300,00
SEGURANGA
CONTADOR 01 CPE-V R$ 4.000,00
ADVOGADO 01 CPE-VI R$ 4.000,00
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| ANEXO IV
REMUNERAGAO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS EM COMISSAO
CATEGORIA N° DE CARGOS NIVEL/SIMBOLO VENCIMENTOS
FUNCIONAL
DIRETOR GERAL 01 CPC -1 R$ 3.500,00
CHEFE DE
GABINETE 01 CPC -2 R$ 2.200,00
ASSESSOR
J%ﬂ%ﬁékgM 01 CPC-3 R$ 3.500,00
ASSESSOR
C%%’.*ﬁ&{g“ 01 CPC-4 R$ 3.500,00
ASSESSOR
LEGISLATIVO 10 CPC—5 R$ 1.100,00
- CONTROLADOR
INTERNO 01 CPC-6 R$ 2.200,00
TESOUREIRO
01 CPC-7 R$ 2.200,00
COORDENADOR
OpfﬁﬁgﬁéiﬁkoE 01 CPC-8 R$ 1.800,00
DIVERSOS
ASSISTENTE 01 CPC-9
ADMINISTRATIVO, EM R$ 1.100,00

EXTINCAO
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ANEXO V
PROGRESSAO FUNCIONAL

NIVEL | TEMPO EM ANOS PERCENTUAL
I ADMISSAO -
I 3 5
T 6 10
W 9 15
v 12 20
v 15 25
Vil 18 30
VI 21 35
X 23 40
X 27 45
X 30 50




CNPJ. N2 35,180.967/0001-87
Ao Chefe de Gabinete da Camara

Em 30 de Juynho de 2021 .
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Encaminha-se a Senhor Presidente da Camara para as devidas providéncias.
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Sala das Comissdes, da Camara Municipal,
Em 25 derfprs 777 de 2021,
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/" Membro da Comisséo *

Os Membros da Comisséo Permanente decidiram pela /%«/f‘/ﬁi&ﬁ/ (aprovagdo / Desaprovagio) do
Projeto em pauta, em consonancia com o relator do mesm

Retorna-se ao Presidente da Cémara, para as devidas providéncias:
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—/ Premdem(e/da Commisgdo j




Autorizada sua inclusio na pauta da Ordem do Dia, da Sess3o.

Z de ZLIEp Ay de 2021

Presid da Camhra

Deliberado, votado e

Encaminha-se para as devidas providéncias (sangfo, veto ou promulgacgio) do Poder égé/g/////ﬁ/

Bm ) 7 de JEEZEMZigne 2021.




TICATU
CNPJ. N° 35.180.967/0001-87

PROMULGACAO N° 02/2024
26 DE ABRIL DE 2024.

ALTERA O ANEXO DA RESOLUCAO N2 004, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2021, COM CRIACAO DE CARGOS EM
COMISSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ICATU — MA aprovou e Eu, José Aguiar Neto, Presidente,
PROMULGO a presente RESOLUCAO:

Art.1°. Fica alterado o Anexo I, Anexo Il / Grupo Il e Anexo IV da Resolugdo n2 004, de 21 de
dezembro de 2021, com o acréscimo de cargos em comissdo, conforme tabelas em anexo.

Paragrafo Unico. A consolidagio das tabelas da Resolucdo n® 004/2021 serd feita em
conformidade com as alteragdes dispostas posteriores desta Resolugao.

Art.22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicdes em
contrario anteriormente sancionadas e suas alteragoes.

ANEXO |
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO (...)

DIRETOR ADMINISTRATIVO:

| - Coordenar a administracdo de pessoal e de servicos operacionais, de acordo com a politica
administrativa adotada;

Il - Propor planos e programas relativa; as matérias de sua competéncia;

Il - instituir, mediante delegacdo, as ComissGes de Licitacdo, permanente e especial, nos termos da
Legislacdo vigente;

IV - Supervisionar, coordenar e controlar a supervisao de obras;

V - apresentar ao Diretor Geral, ao final de cada exercicio, o relatério das atividades de sua area de
atuacdo, bem como plano de trabalho e de realizagdo para o exercicio subsequente;

VI - Dirigir e orientar as Unidades que lhe forem subordinadas;

VIl - Dar execucdo as decisdes de carater administrativo;

VIl - Coordenar as atividades de compras e de almoxarifado, bem como os registros patrimoniais;
IX - Executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades da Diretoria Administrativa.

CHEFE DE SEGURANCA

| - Coordenar as agOes e medidas a serem adotadas para evitar roubos, furtos, desvios, invasdes, no
sentido de evitar violéncia a integridade dos parlamentares, funciondrios e todo cidaddo que estiver
na Camara Municipal;

Il - Planejar e executar as a¢oes de seguran¢a da Camara Municipal;

Il - Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR ESPECIAL
| - Assessorar o Diretor Geral, Diretor Administrativo ou demais atribui¢cdes nos cargos de chefia da
Camara Municipal;



Il — Cumprir as determinagdes das respectivas chefia que se encontram vinculados;
[1l - Cumprir as normas legais, regulamentares e de controle interno;
IV — Desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas da Camara.

CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA

| — Chefiar a Assessoria Juridica da Camara Municipal;

Il — Chefiar, Designar, Executar, Avocar as competéncias de seu setor nos assuntos juridicos de
interesse da Camara, quando couber, salvo a representacao judicial e extrajudicial da Camara;

Il - Executar outras atribuicGes correlatas, a critério da Presidéncia.

CHEFE DA CONTABILIDADE

| — Chefiar a Contabilidade da Camara Municipal;

Il = Chefiar, Designar, Executar, Avocar as competéncias de seu setor nos assuntos contabeis de
interesse da Camara;

lll - Executar outras atribui¢des correlatas, a critério da Presidéncia.

ANEXO Il
HABILITAGAO PROFISSIONAL NECESARIA PARA A POSSE (...)
GRUPO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS (...)

CATEGORIA FUNCIONAL HABILITAGAO PROFISSIONAL
DIRETOR ADMINISTRATIVO FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR
CHEFE DE SEGURANCA CERTIFICADO DE ENSINO MEDIO
ASSESSOR ESPECIAL CERTIFICADO DE ENSINO MEDIO
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA CERTIFICADO DE NIVEL SUPERIOR EM
DIREITO COM INSCRIGAO NO CONSELHO
RESPECTIVO
CHEFE DE CONTABILIDADE CERTIFICADO DE NIVEL SUPERIOR EM
CIENCIAS CONTABEIS COM INSCRIGAO NO
CONSELHO RESPECTIVO
ANEXO IV

REMUNERAGAO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

CATEGORIA N° DE CARGOS NiVEL/SiMBOLO VENCIMENTOS
FUNCIONAL
DIRETOR 01 CPC-10 RS 2.500,00
ADMINISTRATIVO
CHEFE DE 01 CPC-11 RS 2.500,00
SEGURANCA
ASSESSOR ESPECIAL 04 CPC-12 RS 1.412,00
CHEFE DA 01 CPC-13 RS 3.500,00
ASSESSORIA
JURIDICA




CHEFE DE 01 CPC-14 RS 3.500,00
CONTABILIDADE

Registre-se e publique-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE ICATU, ESTADO
DO MARANHAO, AOS 26 DIAS DO MESADE ABRIL DO ANO DE 2024. 202 ANOS
DA PROCLAMACAO DA INDEPENDENCIA DO BRASIL, 135 ANOS DA

PROCLAIYIA(;AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL E 410 ANOS DA
FUNDACAO DE ICATU.

Cordialmente,

/;;L 4 A € Pay

TF Frioter—tu t’
/ JOSE AGUIARNETG >

Presidente




